达州市通川区老干部休养所
关于2018年度财政资金使用绩效管理的
报  告

一、单位基本情况
（一）单位内设机构情况
通川区委老干部休养所为正科级参公管理的事业单位，内设干休所办公室。
(二)财政供养人数情况
通川区委干休所编制共5名。其中事业编制5名。实有在职人员8人。
（三）工作职能职责
贯彻落实党中央、国务院、省委、省政府关于老干部工作的方针政策和市委、市政府、区委、区政府的有关规定，对异地安置老干部工作进行指导、督促、检查。
二、预算收支执行情况
全年收入合计102.82万元，其中区本级财政拨款收入102.82万元。
财政非税收入完成情况：通川区老干部休养所无非税收入。
全年总支出100.62万元，其中基本支出100.62万元，项目支出0万元。基本支出工资福利支出80.59万元，对个人和家庭补助6.92万元，商品与服务12.16万元，其中办公费用1.52万元，三公经费支出2.82万元。项目支出0万元。
基本支出当年及累计结余2.2万元。
三、绩效管理情况
2018年，我单位根据年初工作规划及财政预算计划，积极履职、强化管理，基本（较好）的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理、不断建立健全内部管理制度、梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。我单位2018年度财政资金使用绩效管理总体情况很好。
（一）预算编制
1. 编制原则
按照综合预算的原则，根据相关财经法律法规合理分配财政性资金，基本（较好）保障部门正常运转、工作任务完成。
2. 编制程序
（二）预算执行
1. 基本支出
当年及累计结余2.2万元、预算完成100%率、预算控制100%率。
2. 项目支出
项目决策方面，老干部休养所2018年无项目支出。
（三）预算管理
1. 公用经费控制率及情况说明
2. “三公经费”控制率及情况说明。
3. 政府采购执行率及情况说明
4. 管理制度情况。财务制度建设、机构设置、会计核算及账务处理等相关情况。对项目组织实施流程、执行相关管理制度（如招投标、政府采购、项目公示等）等相关情况。
5. 资金使用合规情况。具体说明：①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况;⑥部门管理使用财政资金无审计、财政监督、纪检等部门处罚情况。
（四）资金效益
说明行政效能、社会公众或服务对象对单位履职满意度情况。
（五）存在的问题
四、下步打算
针对存在的问题提出改进措施，加强预算编制、财务管理及内控制度、绩效管理等。


中共达州市通川区委老干部休养所
2019年5月20日


- 2 -


