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为深入贯彻党的十九大关于全面实施绩效管理的决策部署，认真落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）和《中共四川省委 四川省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（川委发〔2019〕8号）精神，务实推动我区预算绩效管理工作。
1、 强化绩效目标管理
1． 健全机构。按照通区委办【2020】58号《关于印发<达州市通川区财政局职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》，成立了财政监督与绩效管理股，配置工作人 员2名，完善了预算绩效管理工作机构。
2． 建立绩效目标管理机制。2018年我区制定了《达州市通川区预算绩效目标管理办法》，从绩效目标的编制，绩效目标的审核，绩效目标的批复、调整与应用等全过程进行了规范和管理。进一步细化和完善了《专项预算绩效目标申报表》、《整体支出绩效目标申报表》、《项目支出绩效目标自评表》、《整体支出绩效目标自评表》和绩效评价自评报告，确立了《项目支出绩效评价指标体系》、《财政政策绩效评价指标体系》和《通川区绩效目标管理流程》等系列措施，完善绩效目标、预算编制、执行、结果运用等指标，预算绩效框架基本建立。
3． 绩效目标与预算资金同步。自2018年起，我区绩效目标管理覆盖了全部预算单位，各预算单位在报送单位年初预算的同时需编制和上报部分整体支出绩效目标及专项支出绩效目标表，财政批复预算同步下达，做到了绩效目标与预算资金“编审同步、上会同步、批复同步、公开同步”。
2、 深入推进绩效评价
1． 绩效领域深化拓展。我区将绩效评价领域由单一的支出评价拓展到组织预算收入、论证立项、一般公共预算、国有资本经营预算、政府性基金预算、社保基金预算、整体支出、项目支出等方面。绩效运用初显成效，支出申报时数量、质量、时效、成本、可持续程度等绩效指标导向贯穿其中。
2． 从2017年起，我区财政绩效评价工作分别由区财政局和第三方机构分头开展，覆盖了我区全部预算单位，覆盖率为100%，今年启动了“四本预算”的绩效评价工作。2020年通过预算单位自评、财政评价和第三方机构评价等方式，重点开展了所有预算单位的整体支出绩效，教育系统的营养餐、特教经费等项目，部分单位的重点建设项目支出绩效，开展了农业保险和扶贫资金等政策性绩效评价工作，共分类形成绩效评价自评报告211份，财政绩效评价报告47份；第三方机构形成绩效评价报告108份。
三、下一步工作打算
我区绩效管理与中央、省、市全面实施预算绩效管理的新要求相比，我区预算绩效管理还存在以下还需改进的方面。一是行业间绩效指标体系不健全，具体表现在：现行体系较为适用于区级预算单位和教育系统，卫生系统适用性较差；乡镇体系中，存在辅助单项考核指标占比过高，未全面反映出乡镇事权支出效益。二是整体、项目绩效目标与使用方向不完全契合。三是对新出台重大政策、项目等方面未建立事前绩效评估机制。四是对绩效目标实现程序和预算执行进度未实行“双监控”。五是预算绩效结果运用刚性不强，上年绩效评价结果较差的项目在来年继续预算后仍然效果较差。
一是按照相关要求，尽快建立绩效管理信息系统，健全绩效目标库，通过公开信息发布的方式让各预算单位能随时掌握预算指标情况，按照指标要求动态监测预算执行情况，使绩效评价成为常态化，为预算执行提供有力的监督及保障。加强绩效管理工作考核和通报制度，考核结果作为增减预算安排，调整支出方向的重要参考依据。
二是按照《中共四川省委四川省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（川委发〔2019〕8号）要求逐项对标，分行业建立绩效评价体系，进一步完善各项指标特征。重点关注并解决我区预算绩效管理中存在的共性问题；重点瞄准违反规定个例，采用收回资金、调整预算、等方式坚决予以查处，不断强化绩效评价结果运用。
三是加强绩效管理工作培训，通过绩效目标的编制，绩效目标的审核，绩效目标的批复、调整与应用等全过程培训，不断提升绩效管理水平，增强各单位“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念。









