
通川区2022年预算绩效管理工作总结

[bookmark: _GoBack]为深入贯彻党的十九大关于全面实施绩效管理的决策部署，认真落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共四川省委 四川省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（川委发〔2019〕8号）和《共四川省委 四川省人民政府关于深入实施预算绩效管理的通知》（川委发〔2022〕5号）等文件精神，务实推动我区预算绩效管理工作。
一、强化绩效目标管理
（一）建立绩效目标管理机制。制定完善了《达州市通川区预算绩效目标管理办法》、《达州市通川区绩效管理推进方案》及《达州市通川区绩效管理实施方案》，从绩效目标的编制，绩效目标的审核，绩效目标的批复、调整与应用等全过程进行了规范和管理。
（二）绩效目标与预算资金同步。我区绩效目标管理覆盖了全部预算单位，各预算单位在报送单位年初预算的同时需编制和上报部分整体支出绩效目标及专项支出绩效目标表，强化了绩效目标的审核，绩效目标与财政批复预算同步下达，做到了绩效目标与预算资金“编审同步、上会同步、批复同步、公开同步”。
二、深入推进绩效评价
（一）绩效领域深化拓展。我区将绩效评价领域由单一的支出评价拓展到一般公共预算、国有资本经营预算、政府性基金预算、社保基金预算“四本预算”。
（二）绩效评价方式不断完善。拟定今年绩效评价方式为预算单位自评、财政评价和第三方机构评价等方式。重点开展预算单位绩效自评，财政部门组织绩效评价组进行重点绩效评价和自评抽查，委托第三方机构对单位的整体支出绩效、项目支出进行重点绩效评价。
（三）开展2018-2021年松材线虫病除治项目绩效评价工作。通过绩效目标的编制，绩效目标的审核，绩效目标的批复、调整与应用等全过程评价，该项目评价结果等次为中。不断提升绩效管理水平，增强单位“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念。
三、不断强化绩效结果应用
制定了《关于建立预算绩效管理跟踪问效“两书一函”制度的通知》（通区财〔2022〕49号），对上年度绩效评价结果进行了跟踪问效，推进部门整改落实。



